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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Информационные технологии в управлении сестринским персоналом» 

 

по направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью 

форма обучения: заочная 

 

1. Цель и задачи освоения дисциплины 
Цель: овладение знаниями и навыками использования информационных и цифровых 

технологий в здравоохранении и управлении персоналом. 

Задачи: 

- ознакомление с определением медицинских информационных систем, основными 

понятиями медицинской информатизации, классификациями отечественных и зарубежных 

медицинских систем; 

- овладение теоретическими знаниями, позволяющими уверенно ориентироваться в 

работе с отечественными и зарубежными медицинскими информационными системами и 

цифровыми технологиями; 

- формирование представлений о разнице и взаимосвязи понятий электронная 

медицинская карта, персональная электронная медицинская карта, система ведения 

электронных медицинских карт. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения 

Формируемые в процессе изучения учебной дисциплины компетенции 

Наименование 

категории (группы) 

компетенций 

Код и наименование компетенции (или ее части) 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-3 Способен разрабатывать и внедрять маркетинговые 

стратегии и программы в деятельность сестринской службы 

медицинской организации 

ИД 3.1 Знает медицинские информационные системы, основные понятия медицинской 

информатизации, классификации отечественных и зарубежных медицинских систем. 

ИД 3.2 Умеет ориентироваться в работе с отечественными и зарубежными медицинскими 

информационными системами и цифровыми технологиями; 

ИД 3.3 Владеет навыками отбора эффективного метода доведения информации до 

потребителей; навыками ведения персональных электронных медицинских карт и 

использования современных медицинских информационных систем. 

 

3.Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Информационные технологии в управлении сестринским 

персоналом» относится к факультативным дисциплинам вариативной части учебного плана по 

направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью. 

 

4.Трудоемкость учебной дисциплины - 2 зачетных единицы, 72 академических часа. 

 

5. Формы аттестации – зачет, 3 семестр. 


