
Аннотация рабочей программы дисциплины    

«Психология управления в здравоохранении» по направлению подготовки 

(специальности) 34.04.01 «Управление сестринской деятельностью» форма обучения: очная 

   

Цель:состоит в овладении знаниями о предмете и методах психологии управления как 

науки, а также принципами работы в медицинских учреждениях.  

Задачи:  

- научить объективно анализировать и оценивать место психолога в организации, 

анализировать психологические особенности персонала организации с целью повышения 

эффективности труда;  

- ознакомить  с  основными  практическими  приемами 

 психологического  

консультирования, психокоррекции и психотерапии субъектов трудовой деятельности;  

- дать теоретические знания относительно особенностей психики, современного 

состояния психологии, ее категорий, закономерностей, принципов работы организационного 

психолога.  

2. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ Формируемые в 

процессе изучения учебной дисциплиныкомпетенции  

Наименование категории (группы) 

универсальных компетенций  

Код и наименование компетенции (или ее 

части)  

1  2  

Межкультурное взаимодействие  

УК-5 Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

ИД 5.1 Знает психологически значимые признаки управленческих отношений, теории лидерства, 

стили руководства;  

основные правила и приемы организации и публичных мероприятий;   

основы организации связей с общественностью как теоретического, так и прикладного уровней, 

правовые основы PR-деятельности;   

ИД 5.2 Умеет определять психологические особенности личности, группы (коллектива), 

организации в целом как субъектов и объектов управления;  

применять теоретические знания для решения типичных задач в сфере связей с общественностью;  

применять передовой отечественный и зарубежный опыт ведения PR-деятельности. ИД 5.3 Владеет 

навыками социально-психологического тренинга; навыками коммуникации для решения задач 

межличностного и межкультурного взаимодействия; навыками PR-деятельности в организации 

работы PR-отделов; приемами делового администрирования, методами ведения PR-кампаний.  

3. МЕСТО   УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫВ  СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ  



Учебная дисциплина «Психология управления в здравоохранении» (Б1.В.ОД.1) 

относится обязательным дисциплинам  вариативной части блока Б1 учебного плана по 

направлению подготовки 34.04.01 Управление сестринской деятельностью.  

Материал дисциплины опирается на ранее приобретенные студентами знания по 

дисциплинам «Психология», «Организация здравоохранения и общественное здоровье», 

подготавливает студентов к изучению таких дисциплин, как «Связи с общественностью в 

медицинских организациях».  

3. Трудоемкость учебной дисциплины составляет 10 зачетных единиц, 360 академических  

часов.   

   

4. Формы аттестации   

Форма промежуточной аттестации - экзамен, 2 семестр, 1 курс.   


