
Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика в здравоохранении» 

по направлению подготовки (специальности) 34.03.01 Сестринское дело, 

форма обучения: очно-заочная 

1. Цель и задачи освоения дисциплины (модуля, практики)

Цель: овладении знаниями по основным проблемам отраслевой экономики и в приобре-

тении навыков ведения эффективной хозяйственной деятельности субъектов рынка здраво-

охранения. 

Задачи: 

- получение знаний об экономических отношениях в системе здравоохранения, механиз-

мах функционирования рынка здравоохранения, экономических методах регулирования рынка 

оказания медицинских услуг; экономических аспектах деятельности субъектов здравоохране-

ния; 

- формирование умения анализировать экономические проблемы здравоохранения, про-

водить экономический анализ деятельности субъектов здравоохранения; 

- формирование навыков использования экономических знаний при осуществлении эф-

фективной профессиональной деятельности. 

2. Перечень планируемых результатов обучения

Изучение данной учебной дисциплины направлено на формирование у обучающих-

ся следующих: общепрофессиональной (ОПК), универсальной (УК) и профессиональной 

(ПК) компетенций: 

Наименование 

категории 

(группы) ком-

петенций 

Код и наименование компетенции (или ее части) 

1 2 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-11 – способность проектировать организационные структуры, 

планировать и осуществлять мероприятия по управлению персоналом, 

распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответ-

ственности за осуществляемые мероприятия 

ИД 11.1 Знает основные функции менеджмента, основы проектирования организационных 

структур, управления персоналом, выявление формальных и неформальных лидеров, формиро-

вания и делегирования властных полномочий среди сотрудников организации 

ИД 11.2 Умеет ставить цели и задачи в профессиональной деятельности, планировать, коорди-

нировать и осуществлять контроль собственной деятельности и работы сотрудников, проекти-

ровать организационные структуры и решать профессиональные задачи по управлению персо-

налом. 

ИД 11.3 Владеет навыками управления персоналом, выявления формальных и неформальных 

лидеров, формирования и делегирования властных полномочий с учетом личной ответственно-

сти за осуществляемые мероприятия среди сотрудников организации 

Организационно-

управленческая 
ПК-7 – Способен к организации ресурсного обеспечения структурного 

подразделения медицинской организации 



деятельность 

ИД 7.1 Знает методы анализа и оценки информации о материальных ресурсах подразделения; 

принципы рационального использования материальных ресурсов в структурном подразделе-

нии; правила составления и подачи заявок на медицинские изделия, лекарственные препараты 

и дезинфицирующие средства; требования, принципы и правила учета товарно-материальных 

ценностей, оперативно-технического учета и предметно-количественного учета медицинских 

изделий, лекарственных препаратов и дезинфицирующих средств; требования к отчетной до-

кументации, структура и состав отчетной документации; 

ИД 7.2 Умеет анализировать и оценивать информацию о лекарственных препаратах, расходных 

материалах, медицинском оборудовании для деятельности структурного подразделения меди-

цинской организации; организовывать рациональное использование материальных ресурсов; 

подавать заявки и получать медицинские изделия, лекарственные препараты и дезинфицирую-

щие средства; обеспечивать условия хранения, эксплуатации медицинских изделий и примене-

ния лекарственных препаратов; проводить учет товарно-материальных ценностей, оперативно-

технический учет и предметно-количественный учет медицинских изделий, лекарственных 

препаратов и дезинфицирующих средств; 

ИД 7.3 Владеет навыками анализа текущего ресурсного обеспечения и определение ресурсов 

для деятельности структурного подразделения медицинской организации; получения, хранения 

и учета медицинских изделий, лекарственных препаратов и дезинфицирующих средств; орга-

низацией использования материальных ресурсов в структурном подразделении медицинской 

организации 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансовая 

грамотность 

УК-9 – Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности 

ИД 10.1 Знает базовые принципы функционирования экономики и экономического развития, 

цели и формы участия государства в экономике, методы личного экономического и финансово-

го планирования, основные финансовые инструменты, используемые для управления личными 

финансами 

ИД 10.2 Умеет анализировать информацию для принятия обоснованных экономических реше-

ний, применять экономические знания при выполнении практических задач. 

ИД 10.3 Владеет способностью использовать основные положения и методы экономических 

наук при решении социальных и профессиональных задач. 

3.Место учебной дисциплины в структуре образовательной программы 

Учебная дисциплина «Экономика в здравоохранении» относится к блоку Б1.Б базовой части 

обязательных дисциплин (Б1.Б.18). 

Материал дисциплины опирается на ранее приобретенные студентами знания по дисци-

плине Философия, Общественное здоровье. 

4.Трудоемкость учебной дисциплины составляет 3 зачетных единицы, 108 академических часа. 

5. Формы аттестации

В соответствии с рабочим учебным планом по дисциплине «Экономика в здравоохранении» 

проводится промежуточная аттестация в форме зачета в 9 семестре. 


